Aanvraagformulier voor registerpunten

	Voor de aanvraag van registerpunten bij 
O Kwaliteitsregister V&V en Register Zorgprofessionals
( aankruisen wat van toepassing is ) 



	

	Is het e-learning zonder fysieke bijeenkomsten 
	O Ja/ O nee

	Doelgroep
	O Verpleegkundigen  O Verzorgenden  O Zorgprofessionals

	Naam training 
	Motiverende Gespreksvoering

	Leerdoelen training
	1. Begrijpen de essentie van motivatie, ambivalentie, weerstand en het proces van gedragsverandering

2. Begrijpen de principes en de praktijk van een directieve, persoons-gerichte stijl van motiverende gespreksvoering

3. Hebben motivational interviewing vaardigheden ontwikkeld en eigen gemaakt

4. Hebben geoefend met het inpassen van deze vaardigheden in strategieën om met ambivalentie en weerstand om te gaan

5. Zijn in staat deze vaardigheden en strategieën effectief toe te passen binnen de context van hun werksituatie

6. Hebben een concreet plan van aanpak wat bij draagt aan verdere ontwikkeling en integratie van MI kennis en vaardigheden



	Korte beschrijving ( mag ook in document-vorm  aanleveren)  
	Motivational Interviewing (MI), ook bekend als Motiverende Gespreksvoering (MGV), is een persoons-gerichte, directieve methode van counseling, die tot doel heeft om mensen zelf hun eigen ambivalentie te laten onderzoeken, teneinde hen verder te helpen in het proces van gedragsverandering. Binnen de GGZ wordt MI veel toegepast omdat het praktisch is, betere resultaten laat zien (dit wordt ondersteund met wetenschappelijk onderzoek) en door professionals als een zinvolle ervaring wordt gezien.

Uitgangspunten van MI

1. Motivatie tot verandering komt vanuit de cliënt en wordt niet van buitenaf opgelegd.

2. Het is de taak van de cliënt en niet van de helper, om uitdrukking te geven aan en een oplossing te zoeken voor de eigen  ambivalentie.

3. Proberen iemand te overtuigen is geen effectieve strategie om iemands ambivalentie te laten oplossen.

4. De stijl en sfeer is over het algemeen kalm en uitnodigend van karakter.

5. De helper is directief in het bijstaan van de cliënt, die diens eigen ambivalentie onderzoekt en oplost.

6. De bereidheid tot gedragsverandering is niet een vaststaande eigenschap van de cliënt, maar een wisselend product van de interactie tussen cliënt en helper.

7. De verhouding tussen beiden is meer een gelijkwaardig partnership dan een rolverdeling als tussen deskundige en onwetende.



	Locatie training/ trainer(s)
	JGZ Nijmegen, aanwezig deze dagen zijn dhr Hans Bertens, trainer opl. Inst. DJI.
Voorts mw. E.L.M. Ruiter
Stafarts JGZ, Arts Maatschappij&Gezondheid
BIG-nr 39060038101


	Begin- einddatum training
	onbekend

	Starttijd en eindtijd training
	9.00 – 17.00 uur

	Accreditatie aanvragen voor:  
1 jaar ? 
	O Ja/ O nee

	Programma van de training 
	zie bijlage

	Wat denk je uiteindelijk met de training te bereiken?
	Het uiteindelijke doel: het oproepen van taal bij de client, zodat de veranderingsbereidheid toeneemt.

	Wordt er een diploma versterkt ?
	O Ja/ O nee

	Incompany training 
	O Ja/ O nee

	Aantal contacturen, excl. pauze 
	18

	Met/zonder intervisie-/supervisie aantal uren
	zonder

	Zelfstudie-uren 
	9

	Afgesloten met een toets
	O Ja/ O nee

	Indien afgesloten met een toets; wat voor soort toets
	

	Evaluaties
Ik verklaar dat er evaluaties plaatsvinden en de resultaten worden benut voor de kwaliteitsverbetering van de scholing  O  JA

	Ik verklaar dat er evaluaties plaatsvinden en de resultaten worden benut voor de kwaliteitsverbetering van de scholing  O  JA


	Competenties ( min1 max. 3 aangeven )
	O Vakinhoudelijk    O Samenwerking    O Maatschappelijk handelen

O Communicatie     O Organisatie         O Kennis en wetenschap

O Professionaliteit

	Indien training meerdere malen plaatsvindt, aangeven data waarop training wordt gegeven
	onbekend
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